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平安团体人身险权益归属比例表
* 投保单位：
	填写注意事项：

1、本表用于投保单位填写交费帐户、红利帐户、投资帐户归属被保险人比例情况。最多不能超过6个级别。

2、本表格应由投保单位用蓝黑、炭素墨水笔以正楷简体字填写，字迹清晰，涂改无效。 

3、填写的内容说明：请在适当的□加上“√”，请在___处，准确填写相应信息，“*”部分为必填项，空白无效。


归属比例级别划分标准（仅限选择一种）：
□ 统一无区分； □ 职务级别； □ 工资比例；□ 职业类别
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	级别
已满年
数
	各级别名称及不同服务年限归属百分比 

	
	交费帐户
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上表就归属而言，已满年数的计算起始日是：
□ 从受雇之日起                □ 从保单生效日起                □ 单位指定日期
	备注：



投保单位签章：
                               经办人：
                                 申请日期：






